
 
 

 

TAVOLA SINOTTICA DEI 
REQUISITI ANAGRAFICI E 

CONTRIBUTI PER I 
TRATTAMENTI DI VECCHIAIA E 

ANTICIPATA DAL 1992 
 
 
 
Per iniziare bene l’anno 2014 Vi invio un lavoro veramente immane di 
Salvatore Martorelli.  
 
Nelle tabelle seguenti troverete tutto quanto vorrete conoscere sui 
requisiti anagrafici e contributivi per la pensione di vecchiaia dal 1992 ad 
oggi. 
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TAVOLA SINOTTICA DEI REQUISITI ANAGRAFICI E CONTRIBUTI PER I TRATTAMENTI DI VECCHIAIA E 
ANTICIPATA DAL 1992 

Normativa in vigore fino al 31 dicembre 1992 
Pensioni di vecchiaia ante 1993 - Lavoratori dipendenti 
Contributi Età dipendenti Età autonomi Decorrenza 
15 anni 60 (U) 55 (D) 65 (U) 60 (D) Mese successivo

Pensione di anzianità Lavoratori dipendenti e Autonomi 
Contributi Età Decorrenza 
35 anni Non richiesta Mese successivo 

Dal 1° gennaio 1993 al 31 dicembre 1995 - Decreto Legislativo n° 503 del 30 dicembre 92 
Pensioni di vecchiaia Lavoratori dipendenti e Autonomi dal 1993 
Contributi Età Decorrenza 
20 anni 65 (U) 60 (D) Mese successivo 

Pensione di anzianità Lavoratori dipendenti e Autonomi 
Contributi Età Decorrenza 
35 anni Non richiesta Mese successivo 

Dal 1° gennaio 1996 al 31 dicembre 1997 -  
Pensioni di vecchiaia Lavoratori dipendenti e autonomi- Sistema retributivo 
Contributi Età Decorrenza 
20 65 (U) 60 (D) Mese successivo 

Pensioni di vecchiaia Lavoratori dipendenti e Lavoratori autonomi- Sistema contributivo 
Contributi Età Decorrenza 
5 anni 57 Mese successivo 

Pensioni di vecchiaia con opzione per il contributivo - Lavoratori dipendenti e Lavoratori autonomi 
Contributi Età Decorrenza 
15 anni( 5 post 1995) 57 anni Mese successivo 

Pensione di vecchiaia nella Gestione Separata 
Contributi Età Decorrenza 
5 57 anni Mese successivo 

Pensione di anzianità Lavoratori dipendenti 
Anno Età e anzianità Anzianità (senza Req. età) Decorrenza 
1997 52 e 35 anni 36 anni 

               4 finestre annuali 

1998 53 e 35 anni 36 anni 
1999 53 e 35 anni 37 anni 
2000 54 e 35 anni 37 anni 
2001 54 e 35 anni 37 anni 
2002 55 e 35 anni 37 anni 
2003 55 e 35 anni 37 anni 
2004 56 e 35 anni 38 anni 
2005 56 e 35 anni 38 anni 
2006 57 e 35 anni 39 anni 
2007 57 e 35 anni 39 anni 
2008 57 e 35 anni 40 anni 

Pensione anzianità Lavoratori autonomi 
Contributi Età Decorrenza 
35 anni 58 anni 4 finestre annuali 

Pensione anzianità Lavoratori autonomi senza Req. anagrafico 
Contributi Età Decorrenza 
40 anni Non richiesta 4 finestre annuali 

Dal 1° gennaio 1998 al 31 dicembre 2007- Legge finanziaria n° 449 del 27 dicembre 1997 
Pensioni di vecchiaia Lavoratori dipendenti e Lavoratori autonomi- Sistema retributivo 
Contributi Età Decorrenza 
20 65 (U) 60 (D) Mese successivo 
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Pensioni di vecchiaia Lavoratori dipendenti e Lavoratori autonomi- Sistema contributivo 
Contributi Età Decorrenza 
5 57 Mese successivo 

Pensioni di vecchiaia con opzione per il contributivo - Lavoratori dipendenti e Lavoratori autonomi 
Contributi Età Decorrenza 
15 anni di cui 5 post 1995 57 Mese successivo 

Pensione di vecchiaia nella Gestione Separata 
Contributi Età Decorrenza 
5 anni 57 anni Mese successivo 

Pensione di anzianità Lavoratori dipendenti 
Anno Età e anzianità Anzianità (senza età) Decorrenza
1998 54 e 35 anni 36 anni 4 finestre annuali

  1999/2000 55 e 35 anni 37 anni 
  2001/2003 56 e 35 anni 37 anni 

2004 57 e 35 anni 38 anni 
2005 57 e 35 anni 38 anni 
2006 57 e 35 anni 39 anni 
2007 57 e 35 anni 39 anni 
2008 57 e 35 anni 40 anni 

Pensione anzianità Lavoratori autonomi 
Contributi Età Decorrenza 
35 anni 58 anni 4 finestre annuali 
40 anni Non richiesta 4 finestre annuali 

Pensioni di anzianità in regime di totalizzazione 
Contributi Età Decorrenza 
40 anni Non richiesta Mese successivo 

Pensioni di vecchiaia in regime di totalizzazione 
Contributi Età Decorrenza 
20 anni 65 per (U) e (D) Mese successivo 

Dal 1° gennaio 2008 al 31 dicembre 2010  L.° 243/2004 modificata dalla L- 247/2007 
Pensioni di vecchiaia Lavoratori dipendenti e Lavoratori autonomi- Sistema retributivo 
Contributi Età Decorrenza 
20 anni 65 (U) 60 (D) 4 finestre annuali 

Pensioni di vecchiaia Lavoratori dipendenti e Lavoratori autonomi- Sistema contributivo 
Contributi Età Decorrenza 
5 anni 65 (U) 60 (D) 4 finestre annuali 
40 anni Non richiesta 4 finestre annuali 

Pensioni di vecchiaia con opzioneper il contributivo - Lavoratori dipendenti e Lavoratori autonomi 
Contributi Età Decorrenza 
15 anni di cui 5 post 1995 65 (U) 60 (D) 4 finestre annuali 
Pensione di vecchiaia nella Gestione Separata 
Contributi Età Decorrenza 
5 anni 65 (U) 60 (D) 4 finestre annuali 
40 anni Non richiesta 4 finestre annuali 

Pensione di anzianità Lavoratori dipendenti 
Data Contributi Età minima Decorrenza 

01/01/2008-30/06/2009 35 anni 58 2 finestre annuali 
Età + Contributi=Quota 

01/07/09-31/12/09 95 (*) 59 2 finestre annuali 
2010 95 (*) 59 2 finestre annuali 
Pensione di anzianità Lavoratori dipendenti senza requisito anagrafico 
Contributi Età minima Decorrenza 
40 anni Non richiesta 4 finestre annuali 
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Pensione di anzianità Lavoratori autonomi 
Data Contributi Età minima Decorrenza
01/01/2008-30/06/2009 35 anni 59 2 finestre annuali 

Età + Contributi=Quota 
01/07/09-31/12/09 96 (*) 60 2 finestre annuali 
2010 96 (*) 60 2 finestre annuali 

Pensione di anzianità Lavoratori autonomi senza Req. anagrafico 
Contributi Età minima Decorrenza 
40 anni Non richiesta 4 finestre annuali 

Pensioni di anzianità con opzione contributivo (D) fino a 2015 
Contributi Età Decorrenza 
35 anni 57 Dip 58 Aut (*) 2 finestre annuali 

Dal 1° gennaio 2011 al 31 dicembre 2012- Legge n° 122/2010 e Legge 111/2011 
Pensioni di vecchiaia Lavoratori dipendenti e Lavoratori autonomi- Sistema retributivo 
Contributi Età Decorrenza 
20 anni 65 (U) 60 (D) Finestra di 12 o 18 mesi 

Pensioni di vecchiaia Lavoratori dipendenti e Lavoratori autonomi- Sistema contributivo 
Contributi Età Decorrenza 

5 anni 65 (U) 60 (D) Finestra di 12 o 18 mesi 
Pensioni di vecchiaia con opzione per il contributivo - Lavoratori dipendenti e Lavoratori autonomi 
Contributi Età Decorrenza 

15 anni di cui 5 post 1995 57 Finestra di 12 o 18 mesi 
Pensione di vecchiaia nella Gestione Separata 
Contributi Età Decorrenza 
5 65 (U) 60 (D) Finestra mobile 

Pensione di anzianità Lavoratori dipendenti 
Data Età+Contributi=Quota Età minima Decorrenza 
2011 96 (*) 60 Finestra mobile 

Pensione di anzianità Lavoratori dipendenti senza Req. anagrafico 
Anno Contributi Età minima Decorrenza
2011 40 anni Non richiesta Finestra di 12 mesi

Pensione di anzianità Lavoratori autonomi 
Data Età + Contributi=Quota Età minima Decorrenza 
2011 97 con minimo 35 anni 61 Finestra di 18 mesi

Pensione di anzianità Lavoratori autonomi senza requisito anagrafico 
Data Contributi Età minima Decorrenza 
2011 40 anni Non richiesta Finestra di 18 mesi

Pensioni di anzianità con opzione contributivo (D) fino a 2015 
Contributi Età Decorrenza 
35 anni 57 Dip 58 Aut (*) Finestra mobile 

Pensioni di anzianità in regime di totalizzazione 
Contributi Età Decorrenza 
40 Non richiesta Finestra di 18 mesi 

Pensioni di vecchiaia in regime di totalizzazione 
Contributi Età Decorrenza 
20 65 per (U) e (D) Finestra di 18 mesi 

Pensioni di vecchiaia con opzione per il contributivo - Lavoratori dipendenti e Lavoratori autonomi 
Contributi Età Decorrenza 
15 di cui 5 post 1995 57 DIP 58 AUT Finestra di 12 o 18 mesi 

Pensione di vecchiaia nella Gestione Separata 
Contributi Età Decorrenza 
5 65 anni e 3 mesi U-60 anni e 3 mesi D (*) Finestra di 12 mesi 

Pensioni di anzianità con opzione contributivo (D) fino a 2015 
Req. contributivo Età Decorrenza 
1820 ctr 57 Dip 58 Aut (*) Finestra di 12 o 18 mesi 

Pensioni di anzianità con opzione contributivo (D) fino a 2015 
Req. contributi Età Decorrenza 
1820 57 Dip 58 Aut (*) Finestra di 12 o 18 mesi 
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Dal 1° gennaio del 2012 in poi -Legge 214 del 28 dicembre 2011 
Pensioni di vecchiaia dipendenti autonomi- Sistema retributivo 
Anno Contributi. Età Dipendenti Età autonomi Decorrenza

2012 20 anni 66 (U) - 62 (D) 66 (U) - 63 e 6 mesi (D) 
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2013 20 anni 66 e 3 mesi (U) - 62 e 3 mesi (D) 66 e 3 mesi (U) - 63 e 9 mesi (D) 
2014 20 anni 66 e 3 mesi (U) - 63 e 9 mesi (D) 66 e 3 mesi (U) - 64 e 9 mesi (D) 
2015 20 anni 66 e 3 mesi (U) - 63 e 9 mesi (D) 66 e 3 mesi (U) - 64 e 9 mesi (D 
2016 20 anni 66 e 7 mesi (U) - 65 e 7 mesi (D) 66 e 7 mesi (U) - 66 e 1 mesi (D) 
2017 20 anni 66 e 7 mesi (U) - 65 e 7 mesi (D) 66 e 7 mesi (U) - 66 e 1 mesi (D) 
2018 20 anni 66 e 7 mesi (U) - 66 e 7 mesi (D) 66 e 7 mesi (U) - 66 e 7 mesi (D) 

Pensioni di vecchiaia dipendenti e autonomi - Sistema contributivo 
Anni Contrib. Età dipendenti (*) decorrenza Età autonomi 
2012 20 anni 66 (U) - 62 (D) 

M
ese successivo al 

raggiungim
ento del 

Req. 

66 (U) - 63 e 6 mesi (D) 
2013 20 anni 66 e 3 mesi (U) - 62 e 3 mesi (D) 66 e 3 mesi (U) - 63 e 9 mesi (D)
2014 20 anni 66 e 3 mesi (U) - 63 e 9 mesi (D) 66 e 3 mesi (U) - 64 e 9 mesi (D)
2015 20 anni 66 e 3 mesi (U) - 63 e 9 mesi (D) 66 e 3 mesi (U) - 64 e 9 mesi (D)
2016 20 anni 66 e 7 mesi (U) - 65 e 7 mesi (D) 66 e 7 mesi (U) - 66 e 1 mesi (D)
2017 20 anni 66 e 7 mesi (U) - 65 e 7 mesi (D) 66 e 7 mesi (U) - 66 e 1 mesi (D)
2018 20 anni 66 e 7 mesi (U) - 66 e 7 mesi (D) 66 e 7 mesi (U) - 66 e 7 mesi (D)

 
Pensioni di vecchiaia Dipendenti e autonomi Sistema contributivo 
Anni Anni Ctb. età (*) decorrenza 
2012 5 70 anni 

m
ese successivo 

2013 5 70 anni e 3 mesi 
2014 5 70 anni e 3 mesi 
2015 5 70 anni e 3 mesi 
2016 5 70 anni e 7 mesi 
2017 5 70 anni e 7 mesi 
2018 5 70 anni e 7 mesi 

Pensioni di vecchiaia con opzione per il contributivo - Lavoratori dipendenti 
Anni Anni Ctb. età (*) 66 (U) - 63 e 6 mesi (D) 
2012 20 (di cui 5 post 1995) 66 (U) - 62 (D) 66 e 3 mesi (U) - 63 e 9 mesi (D) 
2013 20 (di cui 5 post 1995) 66 e 3 mesi (U) - 62 e 3 mesi (D) 66 e 3 mesi (U) - 64 e 9 mesi (D) 
2014 20 (di cui 5 post 1995) 66 e 3 mesi (U) - 63 e 9 mesi (D) 66 e 3 mesi (U) - 64 e 9 mesi (D) 
2015 20 (di cui 5 post 1995) 66 e 3 mesi (U) - 63 e 9 mesi (D) 66 e 7 mesi (U) - 66 e 1 mesi (D) 
2016 20 (di cui 5 post 1995) 66 e 7 mesi (U) - 65 e 7 mesi (D) 66 e 7 mesi (U) - 66 e 1 mesi (D) 
2017 20 (di cui 5 post 1995) 66 e 7 mesi (U) - 65 e 7 mesi (D) 66 e 7 mesi (U) - 66 e 7 mesi (D) 
2018 20 (di cui 5 post 1995) 66 e 7 mesi (U) - 66 e 7 mesi (D) 66 e 11 mesi (U) - 66 e 11 mesi (D) 

 
Pensione di vecchiaia in regime di totalizzazione 
Anni Requisito contributivo  Anni Decorrenza 
2012 20 65 anni Finestra di 18 mesi 

2013/2014 20 65 anni e 3 mesi Finestra di 18 mesi 
2016/2018 20 65 anni e 7 mesi Finestra di 18 mesi 
Pensione Anticipata Lavoratori dipendenti e Lavoratori autonomi 
Anno Anzianità contributiva richiesta Decorrenza 
2012 42 anni e 1 mesi (U) - 41 anni e 1 mesi (D) mese successivo 
2013 42 anni e 5 mesi (U) - 41 anni e 5 mesi (D) mese successivo 
2014/20155 42 anni e 6 mesi (U) - 41 anni e 6 mesi (D) mese successivo 
2016/2018 42 anni e 10 mesi (U) - 41 anni e 10 mesi (D) mese successivo 

Pensioni di anzianità con opzione contributivo (D) fino a 2015 (Requisiti entro 2014 
Anno Requisito contributivo Età Decorrenza 

2012 1820 57 Dip 58 Aut (*) Finestra di 12 o 18 mesi
2013/2014 1820 57 anni e 3 mesi Dip 

58 anni e 3 mesi Aut  
Finestra di 12 o 18 mesi
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Lavoratori dipendenti privati: Pensione anticipata - ulteriore canale di accesso per i neoassunti dal 1/1/ 1996 
Anno Req. contributivo Età Decorrenza 
2012 20 anni 63 anni mese successivo 
2013/2015 20 anni 63 anni e 3 mesi mese successivo 
2016/20188 20 anni 63 anni e 7 mesi mese successivo 

 
Pensione di anzianità in regime di totalizzazione 

Anni Req. contributivo Decorrenza 
2012 40 anni Finestra di 18 mesi 
2013/2015 40 anni e 3 mesi Finestra di 18 mesi 
2016/2018 40 anni e 7 mesi Finestra di 18 mesi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Per consulenza personalizzata e presentazione di eventuali domande 
il Patronato INAS CISL è gratuitamente a tua disposizione. 

Chiama il numero verde per trovare la sede più vicina  

  Rilasciato sotto Licenza Creative Commons Attribuzione - Non commerciale - Non opere derivate 3.0 Italia. 

-mail a :  p.zani@tuttoprevidenza.it   
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