
       
 voti validi CISL UIL CGIL altri  
   
Ministeri 472 118 79 65 163  
EPNE 263 88 17 56 99  
Agenzie 472 163 163 54 142  
totale amministrazioni Centrali 1207 369 259 175 404  
 % 30,6 21,5 14,5 33,5  
   
Comuni/ Provincia / Camera di Comm. 3723 1621 308 929 865  
IPAB 1012 415 69 379 149  
Totale Enti Locali 4735 2036 377 1308 1014  
 % 43,0 8,0 27,6 21,4  
  nursind
 CISL UIL CGIL altri Nurs up
AO 2262 394 321 387 193 967
ULSS 9 2743 633 204 1190 123 593
Totale Sanità 5005 1027 525 1577 316 1560
 % 20,5 10,5 31,5 6,3 31,2
   
Dipendenti Pubblici 10947 3432 1161 3060 1734 1560
 % 31,4 10,6 28,0 15,8 14,3
       

Nella recente competizione elettorale per il rinnovo delle RSU la CISL fp si conferma
con il 31,4 % il primo sindacato dei dipendenti pubblici veronesi.

Veramente sopra le righe  l’affermazione nelle amministrazioni locali dove più di 4
dipendenti su 10 hanno dato fiducia ai candidati della CISL e di tutto rispetto anche
l’abbondante 30 % ottenuto nelle amministrazioni centrali .

La tornata elettorale nelle strutture sanitarie si   è caratterizzata per  l’imperversare
dei sindacati professionali ( Nursing up e Nursind )  che arrivano, da soli,  ad uno
sbalorditivo  31,2  a  scapito  del  nostro  sindacato   ed  in  genere  dei  sindacati
confederali. L’obiettivo di  risintonizzarci  con questi professionisti è sicuramente in
cima alla lista delle nostre priorità.

Un grazie a tutti i pubblici dipendenti che ci hanno accordato la loro fiducia ed un
abbraccio   alle  centinaia  di  candidati  e  collaboratori  che  si  sono  impegnati
direttamente in questa difficile competizione elettorale.


