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SAVE THE DATE

DONNE
e lavoro

GIOIE

DIBATTITO | 2 Marzo 2016 - Ore 17.00

“Parita di lavoro, parita di retribuzione. La donna lavoratrice ha gli stessi diritti e, a
parita di lavoro, le stesse retribuzioni che spettano al lavoratore. (art. 37 Cost.)”

CGIL, CISL, UIL di Verona, al fine di miglio-
rare le condizioni di parita tra uomini e donne
allinterno delle aziende, propongono un di-
battito sulla parita retributiva e sull’accesso
alla carriera delle donne. In tempi di dichia-
rata raggiunta parita tra i due sessi, possi-
bilita di carriera e retribuzione sono ancora
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molto differenti tra uomini e donne. La tavola
rotonda vuole essere un’occasione di dialo-
go con alcune sindacaliste, imprenditrici,
dirigenti e lavoratrici che, anche attraverso
la loro esperienza diretta, analizzeranno e
commenteranno la situazione delle donne nel
mondo del lavoro”
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