| PUNTI DELL ACCORDO

- Vanno definite in piena autonomia le modalita di svolgimento della contrattazione collettiva, in particolare per
quantoriguardail secondolivello dicontrattazione

-1l Governo deve rendere strutturale [a detassazione con un'aliquota del 10% sui salari di produttivita allargando
la platea dei beneficiari da 30.000 & 40.000 euro di reddito, e o sgravio contributivo del 5% per incentivare la
contrattazionedi secondo livello.

-va migliorata la produttlivita di sistema a partire da infrastrutture, energia, scuola e formazione, innovazione e
ricerca, semplificazione burocratica eistituzionale.

-varidottalatassazionesulavoro edimprese, per favorire gliinvestimenti e lacrescita.

CONTRATTAZIONE

- tonferma della piena applicazione dei principi dell Accorda del 28 giugno nel rinnova dei CCNL al fine di rafforzare
la contrattazione di secondo livello (aziendale e territoriale) con delega alla contrattazione decentrata delle
materie e delle modality che incidono positivamente sulla produttivits quali gli istituti contratluali che
disciplinano laprestazionelavorativa, gli orari el organizzazione del lavore,

-icontrattidilavoreverranno rinnovati entrole scadenze previste.

- | CCNL verranno rinnovati per la parte economica entro | limiti previsti dai principi vigenti (cioé allindicatore
previsionaled'inflazione IPCA ), con | 'obiettivadi tutelareil potere d'acquisto delle retribuzioni e gli stessi potranno
stabilire che una quota degli aumenti contrattuali sia destinata all incrementa del salario di produttivita definito
dalla contrattazione di secondo livello. Dove venisse meno la contrattazione di secondo livello tale quota resterd
parteintegrante deitrattamenti comuni a tutti lavoratari definiti dal CCNL,

RAPPRESENTANZA
- viene data valenza alla rappresentanza conla piena applicazione dell'accordo del 28 giugno 2011 e definendo
entro il 31.12.2012 un regolamento sulla misurazione della stessa, oltre alla disciplina delle Rsu, sull effettivita
delle intese sottoscritte, sul nispetto delle clausole di tregua sindacale, di prevenzione e risoluzione delle
controversie colletlive e sueventualimeccanismi sanzionatori sulle organizzazioniinadempienti.

PARTECIPAZIONE

-slimpegnail Governo all esame preventivo con le parti sociall sui decreti legislativi attuativi della delega sulla partecipazione
deilavoratori

FORMAZIONE E OCCUPABILITA

- potenziamento e incentivazione del welfare contrattuale per un rafforzamento della formazione, in funzione di una
maggiore occupabilita
-inserimento di misure di solidarieta intergenerazionale al fine di favarire la ricollocazione dei lavoratori cassaintegrati e
disoccupati e il part-time per i lavoratori anziani (previsione di adeguata copertura contributiva) con la possibile assunzione
inparalielodi giovani

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA PER LA PRODUTTIVITA
» i da pil forza alla contrattazione collettiva per regolamentare con maggiore autonomia materie di lavoro quali, orario,
equivalenza mansioni, organizzazione del lavoro, nuove tecnologie, oggi stabilite invia esclusiva dallalegge.

N.B.: Come si vede non 'é nessun svilimento del contratto nazionale, nessuna riduzione dei salari, nessuma logica di
demansionamento, nessuna cancellazione del divieto di controllo a distanza deilaveratori!
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