
 
 

 
 

   
         

ALLE LAVORATRICI E I LAVORATORI DELLE 

 IMPRESE ARTIGIANE  
TESSILI, ABBIGLIAMENTO, CALZATURE 
PULITINTOLAVANDERIE, OCCHIALERIA 

 

Il nuovo contratto regionale di settore ha introdotto un 

VERSAMENTO MENSILE A CARICO DEL DATORE DI LAVORO 

DI 10 € (5€ per i part-time e gli apprendisti)  

ad un fondo pensione contrattuale scelto dal lavoratore. 

 

 

 

 

 

Le lavoratrici e i lavoratori hanno l’opportunità di scegliere tra: 

1) il fondo regionale SOLIDARIETÀ VENETO 

2) il fondo nazionale FON.TE 

 

 

 

 

 

 

INFORMATI ADESSO 
 

Presso gli sportelli PUNTO ARANCIONE presenti nelle principali 
sedi CISL (visita il sito www.puntoarancione.it) puoi trovare 
assistenza e consulenza per scegliere la soluzione più adatta alle 
tue esigenze. 
 

NON PERDERE QUESTA OCCASIONE. 

LA SCELTA DEL FONDO VA EFFETTUATA  

ENTRO IL 31 MARZO 

Una volta effettuata la scelta, verrà attivata una posizione 
previdenziale presso il fondo pensione scelto: 
 

 la raccolta dei versamenti mensili del datore di lavoro 

 il versamento dell’una tantum contrattuale (in due tranche) 
 

Il datore verserà un ulteriore 1% dello stipendio lordo per chi 
deciderà di destinare al Fondo Pensione il proprio TFR 
maturando e un proprio contributo previsto dal contratto. 


