
Corso di formazione

GRATUITO

GESTIONE 
EFFICACE 
DELLA 
PICCOLA 
IMPRESA

 

4 giornate per affrontare le 

variabili principali da gestire nella 

piccola impresa:

 

1. L’impresa e il “suo” mercato. A 

ciascuno il proprio modello di 

business

2. Comunicare in modo efficace 

nell’era digitale

3. Le regole per la gestione e 

ottimizzazione del proprio tempo
4. La ricerca pro-attiva del lavoro 

ed i principi di selezione del 
personale
 

Metodo didattico

8 ore al giorno: la mattina lezione 

teorica; il pomeriggio approccio 

pratico e case study

 

Destinatari

Disoccupati in cerca di primo 

impiego

 

 

Info fabrizio.creston@cisl.it



Corso di formazione

GRATUITO

BUSINESS 
PLAN 
PER LE 
PICCOLE
IMPRESE

 

5 giornate per costruire il tuo 

Business Plan e facilitare lo 

sviluppo di una nuova idea 

imprenditoriale: 

 

1. Il business plan: introduzione 

allo strumento

2. Le diverse fasi del piano. 

Analisi e peculiarità

3. Il marketing contemporaneo ed 

il marketing digitale

4. Il piano organizzativo
5. Il piano economico-
finanziario: quanto investire per il 

successo?

 

Metodo didattico

8 ore al giorno: la mattina lezione 

teorica; il pomeriggio approccio 

pratico e case study

 

Destinatari

Disoccupati

 

 

Info fabrizio.creston@cisl.it



Corso di formazione

GRATUITO

SVILUPPO 
DELLE 
RELAZIONI 
NELLE REALTÀ 
PARTECIPATIVE

 

5 giornate per apprendere come 

si attivano i processi collaborativi 

e di inclusione sociale nei contesti 

organizzativi profit e non profit

 

1. L’organizzazione 
partecipativa: introduzione al 

corso

2. Costruzione di processi 
collaborativi e di inclusione 

sociale

3. Comunicare, partecipare, 

condividere

4. Costruire beni relazionali
5. Mappa delle competenze: da 

problem solving a problem setting

 

Metodo didattico

8 ore al giorno: la mattina lezione 

teorica; il pomeriggio approccio 

pratico e case study

 

Destinatari

Disoccupati

 

 

 

Info fabrizio.creston@cisl.it


