
ENAC Veneto crede nell’importanza 
di un sistema efficace e trasparente 
di politiche attive del lavoro,  
quale servizio/diritto fondamentale 
per i cittadini.

Stiamo vivendo nel pieno di una 
rivoluzione scientifica e produttiva, 
che già produce un rapido 
mutamento degli assetti organizzativi/
produttivi e delle catene globali 
del lavoro. L’obsolescenza delle 
competenze è sempre più veloce, e 
le fasce più deboli della popolazione 
sono, come sempre, le più esposte.

La dimensione della formazione 
permanente è quindi essenziale 
per garantire dignità e cittadinanza 
effettiva, oltre che pilastro di un 
mercato del lavoro dinamico. Da 
qui l’investimento importante della 
formazione professionale canossiana 
anche sulle politiche attive.

Su questo sfondo, abbiamo 
voluto mettere assieme i punti 
di vista di attori significativi  
nella nostra Regione, per fornire 
un contributo di chiarezza ad 
operatori e cittadini

Interventi
•	Alessandro Agostinetti *
Direttore Direzione Lavoro, 
Regione Veneto

•	Tiziano Barone
Direttore di Veneto Lavoro

•	Giuseppe Venier
AD di Umana SpA

•	Emiliano Galati
Segretario Generale  
di FELSA CISL Veneto

*In attesa di conferma

Introduzione
Matteo Roncarà
Direttore Generale di 
Fondazione ENAC Veneto 
CFP Canossiano

Info e iscrizioni
verona@enac.org
0459209989

Martedì 19 MARZO 2019
dalle ore 10 alle ore 13
Fondazione ENAC Veneto CFP Canossiano
via San Giuseppe 11, Verona

Dalla NASpI 
al Reddito di Cittadinanza: 
QUALI POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO IN VENETO?


