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OTTOMARZO. |llustrati i risultati dei primi studi dellateneo commissionati dalle donne della Cisl

Molestie sullavoro, cosi
siimpara ariconoscerle

Alvia la fase B: questionario nelle aziende per intercettare episodi di
violenza psicologica o sessuale e creare azioni di contrasto preventivo

Francesca Saglimbenl

Era solo una battuta (Ehi, te-
soro!), uno scherzo (come la
gm sulla spalla, o altrove,
alla mano un po’ pesante)».
In fondo “Che male c'é?” si
sentono puntualmente ri-
spondere quanti, sul posto di
lavoro (e non necessariamen-
te donne), subiscono parole o
atteggiamenti di dubbio gu-
sto. Ma come capire quando
tali approcei costituiscono
una condotta innocua o una
molestia o violenza?

E quanto si prefigge di sco-
prire la ricercaavviata nel giu-
gno 2017 dall'Universita di
Verona- Dipartimento Scien-
ze Umane nell'ambito del
progetto «Che male c'é», pro-
mosso dal Coordinamento
donne di Cisl Verona con il

o di Fondazione Cat-
tolica, al fine di creare consa-
pevolezza, fare rete tra attori
esterni e interni alle aziende,
e creare azioni innovative di
contrasto a un fenomeno che
non ha bandiera territoriale.

Ieri, nella sede Cisl dilunga-
dige Galtarossa, sono state

lerisultanze della pri-
ma fase distudio, che ha coin-
volto 48 persone (meta ma-
schi e meta femmine) di eta
trai 25 e 65 anni, accomuna-

te da anni di esperienza nel
sindacato, in appositi focus
group di confronto e appro-
fondimento. «I partecipanti
hanno in pratica svolto un
ruolo di “sentinelle” in alcu-
ne aziende della provincia -
ha spiegato Paola Zamboni
del Coordinamento Donne
Cisl Verona -, per intercetta-
re le condotte pit 0 meno al
limite della molestia o violen-
za (piscologica o sessuale)
nell'ambiente di lavoro» . Epi-
sodi di cui gli stessi hanno
poi riferito nei focus group
«restituendoci una seriediin-
formazioni utili a interpreta-
re il fenomenox, ha aggiunto
il sociologo Giorgio Gosetti,
responsabile scientifico dello
studio condotto con1’ i-
sta Marco Carradore?ssegm
«Pretesa dellindagine, in-
fatti, non éelaborare una sta-
tistica sui numerinel Verone-
se. A questo ci pensal'Istat, il
quale stima chele donne vitti-
me di molestie o ricatti ses-
suali sul posto di lavoro siano
1milione 400mila, 425mila
negli ultimi tre anni. Bensi
quella di comprendere il fe-
nomeno in relazione al conte-
stolavorativo», ha sottolinea-
to Gosetti. «Capire cosa vi sta
sotto. Qual é 'humus azien-
dale e sociale in cui prolifera.
Per poi mettere a punto solu-
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litema delle molestie alle donne sara al centro dellOttomarzo

zioni mirate». I partecipanti
aifocus p hanno rivelato
che la violenza psicologica &
piu frequente di quella fisica.
Alcuni delegati sindacali
I'hanno addirittura subita in
prima persona. E emerso che
«sussistono ancora molte zo-
ne grigie, per le quali parlare
di gesto goliardico piuttosto
che di molestia spesso diven-
ta davvero arduo».

Molti punti oscuri saranno
ora sanati con la sommini-

strazione di un questionario

anonimo alavoratorielavora-
trici di ttro aziende ade-
renti all'niziativa (di diversi
comparti produttivi: com-
mercio, servizi, metalmecca-
nico). «Questafase B ci ricon-
segnera altre informazioni.
Intanto abbiamo intercetta-
to gia due necessita: che oc-
corre piui formazione ovvero
una rete traattori esterni e in-
terni all'impresa, qualila stes-
sa Consigliera di Parita che
ogni azienda puo istituire al
suo interno». e



