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Aumento di 123,40 euro FIM-CISL
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mensili dal 1° giugno 2023

Scatta la clausola di garanzia del Contratto e
aumentano i minimi definiti nel 2021 ««««

Scattano dal 1°giugno 2023 gli aumenti salariali e saranno pari al 6,6% per i lavoratori metalmeccanici ai
quali si applica il Cenl firmato il 31.5.21 da Legacoop, Confcooperative e Agci e le organizzazioni sindacali
FIM-FIOM-UILM. Come previsto dal Contratto, dopo la comunicazione Istat, che ha riscontrato che
I'importo relativo all'adeguamento Ipca 2022 al netto degli energetici importati é risultato pari a 6,6 %,
superiore all'incremento retributivo complessivo di riferimento stabilito nel CCNL per il 2023 del 1,44 %
(27€ per il liv C3), quindi si & attivata la clausola di salvaguardia e gli aumenti saranno adeguati al valore
IPCA consuntivato.

Laumento mensile del 6,6%. riguardera tutti i livelli e prendendo ad esempio il livello C3 sara di 123,40
€, ben superiore dei 27 € stabiliti dal CCNL.

CCNL COOPERATIVE METALMECCANICI AUMENTI MINIMI M‘ENSILI

] DAL 1° GIUGNO ‘23

MINIMI AUMENTI MINIMI
MENSILI MENSILI MENSILI 7

nuovi livelli ex Cat. dal dal

o
1°giugno e zg(l);%no 1° giugno
2022 2023

1.509,07 € 99,60 € 1.608,67 €

3 1.673,45 € 110,45 € 1.783,90 €
3S 1.709,60 € 112,83 € 1.822,43 €
4 1.745,75 € 115,22 € 1.860,97 €
5 1.869,64 € 123,40 € 1.993,04 €
6 2.003,99 € 132,26 € 2.136,25 €
7 2.149,95 € 141,90 € 2.291,85 €
8 2.337,65 € 154,28 € 249193 €
9 2.576,36 € 170,04 € 2.746,40 €

Altri aspetti economici definiti dal CCNL del 5 febbraio 2021

v FLEXIBLE BENEFIT: entro il 1° giugno 2023 verranno erogati strumenti di welfare del valore di 200 €.

v/  ELEMENTO PEREQUATIVO: ogni anno, con la busta paga di giugno, devono essere erogati 485 € annui ai
lavoratori che non beneficiano della contrattazione aziendale o di altri istituti retributivi aggiuntivi al CCNL.

Non assorbibilita dei superminimi individuali

Data l'attuale situazione inflattiva e la necessita di un recupero reale della perdita causata dall'inflazione,
la Fim-Cisl chiede e chiedera alle singole aziende di non procedere all'assorbimento dei superminimi per la

guota degli aumenti contrattuali.
www.fim-cisl.it é}j

Iscriviti al sindacato che ha contrattato per te! Rivolgiti ai delegati Fim-Cisl
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Scattano dal 1° giugno 2022 gli aumenti salariali per i lavoratori metalmeccanici ai quali si applica il Ccenl firmato il
31.5.21 da Legacoop, Confcooperative e Agci e le organizzazioni sindacali FIM-FIOM-UILM. Per tutta la vigenza del con-
tratto il Trattamento Economico Minimo (TEM), oltre per la dinamica dell'inflazione IPCA, & stato incrementato di una ulteriore
componente in ragione dei processi si trasformazione e/o di innovazione organizzativa determinata dalla riforma dellinquadra-
mento. Pertanto, nei mesi di giugno di ogni anno sono stati definiti gli incrementi retributivi complessivi nelle misure previste
nei minimi riportati nel testo contrattuale.

Come previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL), le parti si sono incontrate per definire la quota di TEM relativa
alla dinamica dell'lpca, e hanno riscontrato che I'importo relativo all'adeguamento Ipca € risultato pari a 0,8%, quindi inferiore
allincremento retributivo complessivo di riferimento stabilito nel CCNL per il 2022 del 1,36 % (25€ per il liv C3), quindi non si
attivera la clausola di salvaguardia. In base ai dati comunicati dall'ISTAT la clausola di salvaguardia si attivera invece
con l'erogazione del 2023 in quanto I'inflazione IPCA prevista nel 2022, se confermata a consuntivo, sara pari al 4,7% e
quindi con un aumento mensile di 87,87€ al liv. C3, ben superiore dei 27 € stabiliti dal CCNL.

Gli aumenti mensili a partire dal 1°giugno 2022 sono pertanto di 25€ al livello C3 (ex 5. categoria) invece di 14,75€ previsto
dall'inflazione Ipca 2021 (0,5%).

CCNL METALMECCANICI COOPERATIVE
MINIMI MENSILI AUMENTI MENSILI MINIMI MENSILI

dal 1°giugno 2021 1° giugno 2022 dal 1° giugno 2022

2 D1 1.488,89 € 20,18 € 1.509,07 €

D2 1.651,07 € 22,38 € 1.673,45 €
3s C1 1.686,74 € 22,86 € 1.709,60 €
4 c2 1.722,41 € 23,34 € 1.745,75 €
5 C3 1.844,64 € 25,00 € 1.869,64 €
6 B1 1.977,19 € 26,80 € 2.003,99 €
7 B2 2.121,20 € 28,75 € 2.149,95 €
8 B3 2.306,39 € 32,26 € 2.337,65 €
9 A1 254191 € 32,45 € 2.576,36 €

v TRASFERTA E REPERIBILITA: Indennita di trasferta forfetizzata e indennita oraria di reperibilita si incrementano dello
0,8% in base all'Indice Ipca 2021.

TRASFERTA INDENNITA dal 1° giugno 2022

Trasferta intera 44,47
Quota per il pasto meridiano o serale 11,97
Quota per il pernottamento 20,53

ISCRIVITI AL SINDACATO, SCEGLI LA FIM-CISL!
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Indennita reperibilita dal 1° giugno 2022

REPERIBILITA b) Compenso giornaliero REPERIBILITA ¢) Compenso settimanale
Livello 16ore 24ore 2dore 6 giorni ST cgr:g ;:s;ri‘\;o
giorno lavorato | giorno libero festive g con festivo ; :
e giorno libero
D1-D2-C1 4,99 € 751 € 8,11€ 32,46 € 33,06 € 35,58 €
C2-C3 595 € 9,33€ 10,01 € 39,08 € 39,76 € 43,14 €
> al B1 6,83 € 11,24 € 11,83 € 45,39 € 45,98 € 35,60 €

v/ FLEXIBLE BENEFIT: entro il 1°giugno 2022 verranno erogati strumenti di welfare del valore di 200 € da spendere in
vari filoni come beni e servizi in natura (buoni spesa o benzina); educazione, cultura, istruzione; ricreazione e svago;
assistenza sociale e sanitaria. Possono anche essere destinati al fondo previdenza Cooperativa e all'assistenza sani-
taria integrativa.

v/ ELEMENTO PEREQUATIVO: ogni anno, con la busta paga di giugno, devono essere erogati 485 € annui ai lavoratori
che non beneficiano della contrattazione aziendale o di superminimi individuali (o di una quota pari alla differenza per
i lavoratori che abbiano un superminimo inferiore al valore di 485 € annue.

AN

FORMAZIONE: le 24 ore pro-capite di formazione per tutti i lavoratori, a carico delle imprese per il triennio.

PREVIDENZA COMPLEMENTARE - COMETA: Il contributo a carico azienda & del 2% a favore del lavoratore ade-
rente a Cometa. Per i lavoratori di nuova adesione dopo la firma del Ccnl del 31.5.21 e con eta inferiore ai 35 anni
compiuti la contribuzione a carico del datore di lavoro & elevata dal 2% al 2,2% dei minimi contrattuali a decorrere dal

1° giugno 2021,

<

v/ ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA: Confermata la sanita integrativa estesa a tutti i lavoratori e familiari a
carico; il costo e totalmente sostenuto dalle aziende.

Non ci serve un salario minimo legale a 9 euro. Un contratto nazionale vale
piu di un minimo tabellare. Occorre battere i contratti pirata certificando i
contratti rappresentativi. Ora serve un patto salariale nel quale il governo
detassi le buste paga e sostenga premi di risultato e welfare!

ISCRIVITI AL SINDACATO, SCEGLI LA FIM-CISL!
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1 METALMECCANICI:
RINNOVATO IL CONTRATTO DELLE
COOPERATIVE, AUMENTO SALARIALE
DI 112 EURO MENSILI

RIFORMATO LINQUADRAMENTO
PROFESSIONALE

Roma, 31 maggio 2021

Nella giornata di Lunedi 31 maggio e stato firmato con Legacoop e Confcooperative il rinnovo del contratto dei
metalmeccanici del settore delle Cooperative metalmeccaniche. Dopo 17 mesi di trattative sulla piattaforma sin-
dacale, le difficolta economico e sociali causati dalla pandemia abbiamo conquistato il contratto che entrera in
vigore dal 1° di giugno 2021 e scadra il 30 giugno 2024,

Con questo contratto abbiamo conquistato risultati storici: finalmente la riforma dell'inquadramento,
fermo al 1973, che riconosce I'apporto e le competenze delle lavoratrici e dei lavoratori, aumenti salariali
di tutela dall'inflazione e di riconoscimento professionale, il miglioramento del welfare aziendale, il raf-
forzamento del diritto soggettivo alla formazione, il potenziamento dei diritti d'informazione e parteci-
pazione dei lavoratori sulle strategie di impresa e sull'organizzazione del lavoro, la tutela della salute e
dell'ambiente, nuove norme sul lavoro agile e il diritto alla disconnessione, la tutela delle donne contro
violenze e molestie.

Abbiamo rinnovato il contratto nazionale in un momento particolarmente difficile per il nostro Paese e per il set-
tore, & un risultato importante per le lavoratrici e i lavoratori che rappresentiamo. La FIM-CISL ha svolto un ruolo
fondamentale, per noi la contrattazione rappresenta 'investimento concreto per aumentare le tutele di chi lavora
e per far ripartire I'industria mettendo alle spalle la pandemia. Cosi dimostriamo la nostra capacita di fornire ri-
sposte concrete, migliorando il salario e diritti dei lavoratori che rappresentiamo. E un'iniezione di grande fiducia
e stabilita per il settore delle cooperative e per l'intero Paese, necessario per far ripartire I'industria metalmecca-
nica premiando il valore del lavoro.
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Questi i punti del nuovo contratto:

LA PARTE ECONOMICA - IL NUOVO TRATTAMENTO RETRIBUTIVO

Viene riconosciuto un aumento nei minimi ben superiore all'indice IPCA per effetto della riforma dell'inquadramento
professionale. Non solo il salario dei metalmeccanici viene difeso dall'inflazione, ma vedra aumenti reali.

Lerogazione salariale viene prevista con le stesse modalita definite per il pagamento dell'inflazione Ipca ex-post e cioe, il 1
giugno di ogni anno. La riforma dell'inquadramento professionale ha consentito di incrementare i valori economici che si de-
termineranno con la consuntivazione dell'inflazione IPCA dei prossimi anni.

Durante il rinnovo di questo contratto I'incremento salariale per un lavoratore metalmeccanico sara di 124,65 euro
mensili, costituiti dalle 12,65 euro mensili gia ricevute a giugno 2020, durante l'ultrattivita del contratto scaduto e dalle
112,00 euro mensili che verranno erogati nel corso dei prossimi 3 anni che valgono un aumento del 6,15% del salario.

| trattamenti di trasferta e di reperibilita, verranno adeguati il 1 giugno di ogni anno ai valori consuntivati dell'lpca.

E stata anche prevista una clausola di salvaguardia qualora I'importo relativo all'adeguamento all'inflazione Ipca risultasse
superiore alla quantita degli incrementi retributivi complessivi di riferimento per ogni singolo anno, di cui alle tabelle di seguito
riportate, i minimi tabellari saranno adeguati all'importo risultante.

AUMENTI MINIMI CCNL COOPERATIVE:
[ woimo | hrvto | Wheimo | sumerto | Wi | semerto | Minimo | mumento | wnimo |

Categorie fino al 31 dal 1° dal 1° dal 1° dal 1° dal 1° dal 1° dal 1° dalt  [FYH
maggio 2021 giugno 2021 giugno 2021 giugno 2022 giugno 2022 giugno 2023 giugno 2023 giugno 2024 giugno 2024
1 1.330,54 €

2 DI 1468,71€ 2018€ 1.48889€ 20,18€ 1.509,07 € 2,79€ 1530,86 € 2825€ 155911€ 90,40€
3 D2  1.628,69 € 22,38€ 1.651,07€ 22,38€ 1.67345¢€ 2417€ 169762 € 3133€ 172895€ 100,26 €
3S Cl 1.663,88¢€ 2286€ 1.686,74 € 22,86€ 1.709,60€ 2469€ 173429€ 3201€ 1766,30€ 10242€
C2 1.699,07 € 23,34€ 1.722,41€ 23,34€ 1.74575¢€ 2521€ 177096 € 3268€ 180364€ 104,57€
C3 181964€  2500€ 184464€ 25,00€ 1.869,64 € 2700€ 1.896,64 € 3500€ 193164€ 112,00€
1.950,39 € 2680€ 197719 € 26,80 € 2.003,99 € 2894€ 2.03293€ 3752€ 2.07045€ 120,06 €
B2 2.092,45€ 2875€ 212120 € 28,75€ 2149,95€ 3105€  2181,00€ 4025€ 222125€ 128,80€
B3 227513€ 31,26 € 2.306,39 € 3126€ 2.33765€ 3376€ 2371,41€ 4376 € 241517€ 140,04 €
Al 250746€  3445€ 2.54191€ 3445€ 2.576,36 € 37121€ 261357 € 4824€ 2.661,81€ 15435€

ELEMENTO PEREQUATIVO

Lelemento perequativo, che vale per i lavoratori delle imprese senza contratto aziendale, viene confermato a 485€. Vengono
mantenute le stesse modalita di pagamento gia previste nel CCNL.

FLEXIBLE BENEFIT

| flexible benefit, che permettono ai lavoratori di accedere a beni e servizi e prestazioni di valenza sociale, vengono conferma-
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WELFARE E PREMI DI RISULTATO

Nei territori e nelle imprese cooperative che hanno allestito specifiche piattaforme contenenti nomenclatori di prodotti di wel-
fare aziendale, se previsto negli accordi aziendali i lavoratori potranno volontariamente scegliere se e quale quota del Premio
di Risultato destinare ai programmi di welfare e/o flexible benefits. A fronte di tale scelta la Cooperativa riconoscera per ogni €
1,00 di retribuzione non meno di €1,20 di servizi di welfare.

GIOVANI E FONDO PREVIDENZA COOPERATIVA

Per i lavoratori di nuova adesione dal 1 giugno 2021 e con eta inferiore ai 35 anni compiuti, la contribuzione a carico del datore
di lavoro, a decorrere dal 1° giugno 2021 aumentera e passera dal 2% al 2,2%.

APPRENDISTATO

Viene riaffermata I'importanza dellApprendistato professionalizzante quale percorso fondamentale di ingresso al lavoro. A
partire dal 1° gennaio 2022 si prevede I'aggiornamento della progressione retributiva e professionale correlata alla riforma
dell'inquadramento portandola all'85%, 90%, 95% della retribuzione del livello di inquadramento dei tre periodi di eguale du-
rata gia previsti.

ASSISTENZA SANITARIA

Viene estesa I'assistenza sanitaria integrativa ai pensionati che hanno maturato i requisiti pensionistici e che sono stati iscrit-
ti al fondo in via continuativa per almeno 2 anni. Limporto sara a totale carico degli interessati e verra versato in un apposita
gestione separata Pensionati.

NUOVO INQUADRAMENTO PROFESSIONALE

Dopo 48 anni si realizza la riforma dell'inquadramento e vengono valorizzate le competenze dei lavoratori.

In vigore dal 1° gennaio 2022, il nuovo inquadramento prevede la ridefinizione delle declaratorie (la descrizione delle compe-
tenze di ciascun livello) sulla base dei sei criteri professionali che erano stati gia definiti nell'ultimo CCNL.

Autonomia-responsabilita gerarchico/funzionale - autonomia e responsabilita;

Competenza tecnica specifica - di processo e di prodotto;

Competenze trasversali e partecipazione al miglioramento- partecipazione e lavoro di gruppo;
Polivalenza - ruolo nella stessa area di attivita;

Polifunzionalita - ruolo in aree funzionali diverse;

Miglioramento continuo e innovazione correlati ai nuovi sistemi integrati di gestione.

AN N N N N N

Le nuove declaratorie sono uniche per operai, intermedi, impiegati e quadri

v ridefiniscono i requisiti di professionalita di 9 livelli di professionalita, che sostituiscono le precedenti 10 categorie, con
eliminazione della attuale 1° categoria;

v/ vengono definiti quattro campi professionali (D-C-B-A) declinati per gradi di responsabilita;
v definiscono le competenze professionali essenziali del livello e quelle accessorie in funzione dei contesti aziendali;
v/ vengono integrate con i nuovi profili professionali degli operai e degli impiegati del settore metalmeccanico;
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e DAL 1GIUGNO 2020

Scattano dal 1 giugno 2020 gli aumenti salariali per i lavoratori sulla base del CCNL dei lavoratori Metalmeccanici
Cooperative sottoscritto il 26 gennaio 2017 tra le Associazioni cooperative e Fim-Fiom-Uilm, che prevede la riva-
lutazione dei minimi a giugno di ogni anno sull'inflazione registrata nellanno precedente.

CCNL COOPERATIVE

IPCA 2019 =¥ 0,7%

Dal1 giUgﬂO 2020 Livello Minimi retributivimensili  AUMENTI MENSILI = Minimi retributivi mensili
... _ in vigore dal 1 giugno 2019 1GIUGNO 2020 in vigore dal 1 giugno 2020
i minimi contrattuali di
ciascun livello professionale ' £1321.29 i £133054
) . £€1458,50 €10,21 £1468,71
vengono rivalutati del 0,7%
con riferimento allIndice 3 S18T Ml £162659
" - i 38 £1652,31 €11,57 £1663,88
€l prezzi al consumo 4 £168726 €181 £1699,07
registrato nel 2019, 5 £1806,99 €12,65 €1.819,64
Viene cosi tutelato il potere 6 €1.936,83 €13,56 €1.950,39
d'acquisto dei salari con 7 €2.07790 €14,55 €2.092,45
l'adeguamento allinflazione. 8 €225931 €15,82 €221513
9 £€2.490,03 €1743 € 2.50746

(= TRASFERTA E REPERIBILITA: Indennita di trasferta forfetizzata e indennita oraria di reperibilita si incre-
mentano della stessa percentuale di variazione dell'Indice Ipca

& ELEMENTO PEREQUATIVO: Si conferma l'elemento perequativo pari a Euro 485 Euro annue che deve esse-
re erogato con la busta paga di giugno ai lavoratori delle aziende senza contrattazione aziendale e senza
superminimo individuale (o di una quota fino a concorrenza per i lavora- tori che abbiano un superminimo
inferiore a tale valore).

& PREVIDENZA COMPLEMENTARE COOPERLAVORO: In vigore dal 1 giugno 2017 il nuovo contributo azienda-
le del 2% a vantaggio dei lavoratori iscritti al Fondo.

(& WELFARE BENEFICI FLESSIBILI - PIANI DI WELFARE: Pari a 200 euro stessa quota per i part-time, ai
lavoratori in somministrazione applicata dallAgenzia datore di lavoro | piani di flexible benefit per tutti i
lavoratori sono quote economiche nette da spendere, a titolo di esempio, come carrello della spesa, buoni
carburante, spese scolastiche, servizi alla persona, altri beni e servizi.

& SANITA INTEGRATIVA DIRCOOP: Dal 1 gennaio 2018 & prevista l'iscrizione di tutti i lavoratori al Fondo Dirco-
op per usufruire delle prestazioni di sanita integrativa per loro e i familiari a carico con totale costo a carico
delle aziende per un valore pari a 156 Euro annue).

B00Mm www.fim-cislit
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CCNL METALMECCANICI COOPERATIVE
Gli aumenti dei minimi tabellari dal 1 giugno 2019

Scattano dal 1 giugno 2019 gli aumenti salariali per i lavoratori sulla base del CCNL dei lavoratori Metalmeccanici
Cooperative sottoscritto il 26 gennaio 2017 tra le Associazioni cooperative e Fim-Fiom-Uilm, che prevede la
rivalutazione dei minimi a giugno di ogni anno sull'inflazione registrata nell'anno precedente.

Minimi retributivi mensili in vigore dal 1 giugno 2019

Dal 1 giugno 2019 Livello MINIMI CCNL AUMENTI NUOVI MINIMI CCNL
i minimi contrattuali di Dal 1 giugno 2018 dal 1 giugno 2019 dal 1 giugno 2019
;‘;Sf:‘s‘:k')'x::fvengono 1 1.310,80 10,49 1.321,29
rivalutati del 0,8% 2 1.446,92 11,58 1.458,50
con riferimento all’Indice 3 1.604,53 12,84 1.617,37
dei prezzi al consumo 38 1.639,20 13,11 1.652,31
IPCA registrato nel 2018. 4 1.673,87 13,39 1.687,26

5 1.792,65 14,34 1.806,99
Viene cosi tutelato il 6 1.921,46 15,37 1.936,83
potere d'acquisto dei 7 2.061,41 16,49 2.077,90
sain oon |adeguamento g 2.241,38 17,93 2.259,31
afiinfiazione. 9 2.470,27 19,76 2.490,03

TRASFERTA E REPERIBILITA: Indennita di trasferta forfetizzata e indennita oraria di reperibilita si incrementano della
stessa percentuale di variazione dell'Indice Ipca

ELEMENTO PEREQUATIVO - 485 EURO A GIUGNO PER LAVORATORI SENZA CONTRATTAZIONE AZIENDALE E
SENZA SUPERMINIMI INDIVIDUALI

Si conferma I'elemento perequativo pari a Euro 485 Euro annue che deve essere erogato con la busta paga di giugno ai lavorato-
ri delle aziende senza contrattazione aziendale e senza superminimo individuale (o di una quota fino a concorrenza per i lavora-
tori che abbiano un superminimo inferiore a tale valore).

PREVIDENZA COMPLEMENTARE COOPERLAVORO - CONTRIBUTO AZIENDALE AL 2%

Viene superato il principio della pariteticita del contributo al fondo tra azienda e lavoratore, infatti quest'ultimo potra versare il
contributo minimo del 1,2% avendo diritto al nuovo contributo aziendale del 2%, in vigore dal 1 giugno 2017.

WELFARE BENEFICI FLESSIBILI - PIANI DI WELFARE PARI A 200 EURO DA GIUGNO

Stessa quota per i part-time, ai lavoratori in somministrazione applicata dall'Agenzia datore di lavoro

| piani di flexible benefit per tutti i lavoratori sono quote economiche nette da spendere, a titolo di esempio, come carrello della
spesa, buoni carburante, spese scolastiche, servizi alla persona, altri beni e servizi, con cifre pari a 450 Euro in tre anni (100 da
giugno 2017, 150 da giugno 2018 e 200 da giugno 2019).

SANITA INTEGRATIVA DIRCOOP - ESTENSIONE A TUTTI | LAVORATORI E | FAMIILIARI A CARICO

Dal 1 gennaio 2018 ¢ prevista l'iscrizione di tutti i lavoratori al Fondo Dircoop per usufruire delle prestazioni di sanita integrativa
per loro e i familiari a carico con totale costo a carico delle aziende per un valore pari a 156 Euro annue (con versamento delle
quote mensili accantonate dal 1 ottobre 2017).

Roma, 4 giugno 2019 FIM-CISL NAZIONALE

BN www.fim-cislit
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Via Bemini, 5 — 37045 Legnago — Tel. 0442 25955 — 25888 — Fax 0442 28779

e-mail: fim_verona@cisl.it www.fimverona.org

TABELLE PAGA SETTORE METALMECCANICO
COOPERATIVE

CCNL 26/01/2017

Minimi retributivi in vigore dal 1 Giugno 2018

RETRIBUZIONE MENSILE

Liv. MINIMI RETRIBUTIVI Elemento TOTALE AUMENTO SCATTO
(ex Paga Base + ex EDR) Retributivo Euro ANZIANITA'
1° 1.310,80 1.310,80 11,69 18,49
2° 1.446,92 1.446,92 12,91 21,59
3° 1.604,53 1.604,53 14,31 25,05
3°S 1.639,20 1.639,20 14,62 25,05
4° 1.673,87 1.673,87 14,93 26,75
5° 1.792,65 1.792,65 15,99 29,64
6° 1.921,46 1.921,46 17,14 32,43
7° 2.061,41 2.061,41 18,39 36,41
8° 2.241,44 2.241,44 19,99 40,96
9° 2.470,27 2.470,27 22,03 40,96
| RETRIBUZIONE ORARIA |
LIV. MINIMI RETRIBUTIVI Elemento TOTALE AUMENTO SCATTO
(ex Paga Base + ex EDR) Retributivo Euro ANZIANITA’
1° 7,57688 7,57688 0,06757 0,10688
2° 8,36370 8,36370 0,07462 0,12480
3° 9,27474 9,27474 0,08272 0,14480
3°S 9,47514 9,47514 0,08451
4° 9,67555 9,67555 0,08630 0,15462
5° 10,36214 10,36214 0,09243 0,17133
6° 11,10671 11,10671 0,09908 0,18746
7° 11,91566 11,91566 0,10630 0,21046
8° 12,95630 12,95630 0,11555 0,23676
9° 14,27902 14,27902 0,12734 0,23676
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CCNL METALMECCANICI COOPERATIVE
Gli aumenti dei minimi tabellari dal 1 giugno 2018

Scattano dal 1 giugno 2018 gli aumenti salariali per i lavoratori sulla base del CCNL dei lavoratori Metalmeccanici
Cooperative sottoscritto il 26 gennaio 2017 tra le Associazioni cooperative e Fim-Fiom-Uilm, che prevede la
rivalutazione dei minimi a giugno di ogni anno sull'inflazione registrata nell'anno precedente.

Minimi retributivi in vigore dal 1 giugno 2018
IPCA 2017 - 0,90%
Dal 1 giugno 2018 Livello Minimo Ccnl Aumenti Nuovg M:nlmo
i minimi contrattuali di L
ciascun livello 1 1.299,11 11,69 1.310,80
professionale vengono 2 1.434,01 12,91 1.446,92
rivalutati del 0,9% 3 1.590,22 14,31 1.604,53
con riferimento all'Indice dei 3S 1.624.58 14,62 1.639,20
prezzi al consumo IPCA 4 1.658.94 14.93 1.673.87
registrato nel 2017. — : —
5 1.776,66 15,99 1.792,65
Viene cosi tutelato il 6 1904,32 17,14 1.921,46
potere d’acquisto dei 7 2.043,02 18,39 2.061,41
salari con I'adeguamento 8 2.221,39 19,99 2.241,38
allinflazione. 9 2.448,24 22,03 2.470,27
TRASFERTA E REPERIBILITA: Indennita di trasferta forfetizzata e indennita oraria di reperibilita si incrementano della
stessa percentuale di variazione dell'Indice Ipca

ELEMENTO PEREQUATIVO - 485 EURO PER LAVORATORI SENZA CONTRATTAZIONE AZIENDALE E SENZA
SUPERMINIMI INDIVIDUALI

Si conferma I'elemento perequativo pari a Euro 485 Euro annue che deve essere erogato con la busta paga di giugno 2018 ai la-
voratori delle aziende senza contrattazione aziendale e senza superminimo individuale (o di una quota fino a concorrenza per |
lavoratori che abbiano un superminimo inferiore a tale valore).

PREVIDENZA COMPLEMENTARE COOPERLAVORO - CONTRIBUTO AZIENDALE AL 2% DAL 1 GIUGNO
2017 PER | LAVORATORI ADERENTI

Viene superato il principio della pariteticita del contributo al fondo tra azienda e lavoratore, infatti quest'ultimo potra versare il
contributo minimo del 1,2% avendo diritto al nuovo contributo aziendale del 2%.

FLEXIBLE BENEFIT - PIANI DI WELFARE PARI A 150 EURO DA GIUGNO

Stessa quota per i part-time, ai lavoratori in somministrazione applicata dall'Agenzia datore di lavoro.

| piani di flexible benefit per tutti i lavoratori sono quote economiche nette da spendere, a titolo di esempio, come carrello della
spesa, buoni carburante, spese scolastiche, servizi alla persona, altri beni e servizi, con cifre pari a 450 Euro in tre anni (100 da
giugno 2017, 150 da giugno 2018 e 200 da giugno 2019).

SANITA INTEGRATIVA DIRCOOP - ESTENSIONE A TUTTI DA GENNAIO 2018

Dal 1 gennaio 2018 & prevista l'iscrizione di tutti i lavoratori al Fondo Dircoop per usufruire delle prestazioni di sanita integrativa
per loro e i familiari a carico con totale costo a carico delle aziende per un valore pari a 156 Euro annue (con versamento delle
quote mensili accantonate dal 1 ottobre 2017).

Roma, 13 giugno 2018 FIM-CISL NAZIONALE
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TABELLE PAGA SETTORE METALMECCANICO

COOPERATIVE
CCNL 26/01/2017

Minimi retributivi in vigore dal 1 Giugno 2017

RETRIBUZIONE MENSILE

Liv. MINIMI RETRIBUTIVI Elemento TOTALE AUMENTO SCATTO
(ex Paga Base + ex EDR) Retributivo Euro ANZIANITA®
1° 1.299,11 1.299,11 1,29 18,49
2° 1.434,01 1.434,01 1,43 21,59
3° 1.590,22 1.590,22 2,00 25,05
3°S 1.624,58 1.624,58 5,89 25,05
4° 1.658,94 1.658,94 1,66 26,75
5° 1.776,66 1.776,66 1,77 29,64
58 1.904,32 1.904,32 1,90 32,43
6° 2.043,02 2.043,02 2,04 36,41
7° 2.221,45 59,39 2.280,84 2,28 40,96
8°Q 2.335,50 2.335,50 2,00 40,96
l RETRIBUZIONE ORARIA |
LIv. MINIMI RETRIBUTIVI Elemento TOTALE AUMENTO SCATTO
(ex Paga Base + ex EDR) Retributivo Euro ANZIANITA’
1° 7,50931 7,50931 0,00746 0,10688
2° 8,28908 8,28908 0,00827 0,12480
3° 9,19202 9,19202 0,01156 0,14480
3°S 9,39064 9,39064
4° 9,58925 9,58925 0,00960 0,15462
5° 10,26971 10,26971 0,01023 0,17133
5°S 11,00763 11,00763 0,01098 0,18746
6° 11,80936 11,80936 0,01179 0,21046
7° 12,84075 0,34329 13,18405 0,01318 0,23676
8°Q 13,50000 13,50000 0,01156 0,23676
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| RETRIBUZIONE MENSILE |

LIv. MINIMI RETRIBUTIVI Elemento Indennita TOTALE AUMENTO
(ex Paga Base + ex EDR) Retributivo | di Funzione Euro
1° 1.297,81 1.297,81 31,24
2° 1.432,58 1.432,58 36,56
3° 1.588,63 1.588,63 4313
3°S 1.617,07 1.617,07
4° 1.657,28 1.657,28 45,63
5° 1.774,89 1.774,89 50,00
6° 1.902,42 1.902,42 55,31
7° 2.040,98 2.040,98 59,38
8° 221917 59,39 2.278,56 65,63
8°Q 2.219,17 120,00 2.339,17 65,63
9° 244563 59,39 2.505,02 72,36
9°Q 2.445,63 180,00 2.625,63 72,36

RETRIBUZIONE ORARIA |

LIvV. MINIMI RETRIBUTIVI Elemento Indennita TOTALE AUMENTO
(ex Paga Base + ex EDR) Retributivo | di Funzione Euro
1° 7,50179 7,50179 0,18058
2° 8,28081 8,28081 0,21133
3° 9,18283 9,18283 0,24931
3° Erp 9,34723 9,34723
4° 9,57965 9,57965 0,26376
5° 10,25948 10,25948 0,28902
6° 10,99665 10,99665 0,31971
7° 11,79757 11,79757 0,34324
8° 12,82757 0,34329 13,17087 0,37936
8°Q 12,82757 0,69364 13,52121 0,37936
9° 14,13659 0,34329 14,47988 0,41827
92°Q 14,13659 1,04046 15,17705 0,41827

' Ai lavoratori in forza al 31/12/2008 a cui si applicava la Disciplina Speciale Parte Prima (Operai), a partire dall'anno 2009 con la retribuzione del mese di
dicembre, verra riconosciuta una erogazione pari a 11 ore e 10 minuti, a titolo di superminimo individuale non assorbibile.

“ ELEMENTO PEREQUATIVO: a decorrere dal 2008, ai lavoratori in forza all'1/01 di ogni anno, nelle aziende prive di contrattazione di secondo livello, i
cui dipendenti, nel corso dell'anno precedente (01/01 — 31/12) abbiano percepito una retribuzione composta solo da elementi fissati dal ccnl, viene
corrisposto a titolo di una tantum annua onnicomprensiva e non incidente sul TFR, un importo paria 260 €, con la retribuzione del mese di giugno. Dal
01/01/2014 limporto dell'elemento perequativo verra incrementato a 485 € complessivi.

= erogata una somma pari a € 140,00 lordi alla 5a categoria, riparametrata, con la retribuzione relativa al mese di maggio 2013.
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| RETRIBUZIONE MENSILE |

LIv. MINIMI RETRIBUTIVI Elemento Indennita TOTALE AUMENTO
(ex Paga Base + ex EDR) Retributivo | di Funzione Euro
1° 1.266,57 1.266,57 28,13
2° 1.396,02 1.396,02 32.91
3° 1.545 50 1.545,50 38,81
3°S 1.578,15 1578,15
4° 1.611,65 1.611,65 41,06
5° 1.724,89 1.724,89 45,00
6° 1.847,11 1.847,11 49,78
7° 1.981,60 1.981,60 5344
8° 2.153,54 59,39 2.212,93 59,06
8°Q 2.153,54 120,00 2.273,54 59,06
9° 2.373,27 59,39 2.432,66 65,12
9°Q 2.373,27 180,00 2.553,27 65,12

RETRIBUZIONE ORARIA |

LIvV. MINIMI RETRIBUTIVI Elemento Indennita TOTALE AUMENTO
(ex Paga Base + ex EDR) Retributivo | di Funzione Euro
1° 7,32121 7,32121 0,16260
2° 8,06948 8,06948 0,19023
3° 8,93353 8,93353 0,22434
3° Erp 9,12223 9,12223
4° 9,31590 9,31590 0,23734
5° 9,97046 9,97046 0,26012
6° 10,67694 10,67694 0,28775
7° 11,45434 11,45434 0,30890
8° 12,44821 0,34329 12,79150 0,34139
8°Q 12,44821 0,69364 13,14185 0,34139
9° 13,71832 0,34329 14,06162 0,37642
9°Q 13,71832 1,04046 14,75879 0,37642

' Ai lavoratori in forza al 31/12/2008 a cui si applicava la Disciplina Speciale Parte Prima (Operai), a partire dall'anno 2009 con la retribuzione del mese di
dicembre, verra riconosciuta una erogazione pari a 11 ore e 10 minuti, a titolo di superminimo individuale non assorbibile.

“ ELEMENTO PEREQUATIVO: a decorrere dal 2008, ai lavoratori in forza all'1/01 di ogni anno, nelle aziende prive di contrattazione di secondo livello, i
cui dipendenti, nel corso dell'anno precedente (01/01 — 31/12) abbiano percepito una retribuzione composta solo da elementi fissati dal ccnl, viene
corrisposto a titolo di una tantum annua onnicomprensiva e non incidente sul TFR, un importo paria 260 €, con la retribuzione del mese di giugno. Dal
01/01/2014 limporto dell'elemento perequativo verra incrementato a 485 € complessivi.

= erogata una somma pari a € 140,00 lordi alla 5a categoria, riparametrata, con la retribuzione relativa al mese di maggio 2013.
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| RETRIBUZIONE MENSILE |

LIV. MINIMI RETRIBUTIVI Elemento Indennita TOTALE AUMENTO
(ex Paga Base + ex EDR) Retributivo | di Funzione Euro
1° 1.238,44 1.238,44 21,88
2° 1.363,11 1.363,11 25,59
3° 1.506,69 1.506,69 30,19
3°Erp 1.538,64 1.538,64
4° 1.570,59 1.570,59 31,94
5° 1.679,89 1.679,89 35,00
6° 1.797 33 1.797,33 3872
7° 1.928,16 1.928,16 41,56
8° 2.094,48 59,39 2.153,87 4504
8°Q 2.094,48 120,00 2.214,48 45,94
9° 2.308,15 59,39 2.367,54 50,56
9°Q 2.308,15 180,00 2.488,15 50,56

RETRIBUZIONE ORARIA |

LIvV. MINIMI RETRIBUTIVI Elemento Indennita TOTALE AUMENTO
(ex Paga Base + ex EDR) Retributivo | di Funzione Euro
1° 7,15861 7,15861 0,12647
2° 7,87925 7,87925 0,14792
3° 8,70919 8,70919 0,17451
3°Erp 8,89387 8,89387
4° 9,07855 9,07855 0,18462
5° 9,71035 9,71035 0,20231
6° 10,38919 10,38919 0,22382
7° 11,14543 11,14543 0,24023
8° 12,10682 0,34329 12,45012 0,26555
8°Q 12,10682 0,69364 12,80046 0,26555
9° 13,34191 0,34329 13,68520 0,29225
92°Q 13,34191 1,04046 14,38237 0,29225

' Ai lavoratori in forza al 31/12/2008 a cui si applicava la Disciplina Speciale Parte Prima (Operai), a partire dalllanno 2009 con la retribuzione del mese di
dicembre, verra riconosciuta una erogazione pari a 11 ore e 10 minuti, a titolo di superminimo individuale non assorbibile.

" ELEMENIU FEREWUAIIVU: @ decolrere aal £uus, al lavorator In 1orza air'i/u1 alogni anno, nelle azienae prive ai contrattazione ai seconao Iivelo, |
cui dipendenti, nel corso dellanno precedente (01/01 — 31/12) abbiano percepito una retribuzione composta solo da elementi fissati dal ccnl, viene
corrisposto a titolo di una tantum annua onnicomprensiva e non incidente sul TFR, un importo paria 260 €, con la retribuzione del mese di giugno. Dal
01/01/2011 limporto dell'elemento perequativo verra incrementato di 195 € (455 € complessivi).

° E' erogata una somma pari a € 140,00 lordi alla 5a categoria, riparametrata, con la retribuzione relativa al mese di maggio 2013.
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| RETRIBUZIONE MENSILE |

LIV. MINIMI E.D.R. Elemento Indennita TOTALE AUMENTO
RETRIBUTIVI Retributivo | di Funzione Euro
1° 1.206,23 10,33 1.216,56 26,25
2° 1.327,19 10,33 1.337,52 30,71
3° 1.466,17 10,33 1.476,50 36,23
3°Erp 1.497,25 10,33 1.507,58
4° 1.528,32 10,33 1.538,65 38,33
5° 1.634,56 10,33 1.644,89 42,00
6° 1.748,28 10,33 1.758,61 46,46
7° 1.876,27 10,33 1.886,60 49,88
8° 2.038,21 10,33 59,39 2.107,93 55,13
8°Q 2.038,21 10,33 120,00 2.168,54 55,13
9° 2.247.26 10,33 59,39 2.316,98 60,78
9°Q 2.247,26 10,33 180,00 2.437,59 60,78

RETRIBUZIONE ORARIA

LIV. MINIMI E.D.R. Elemento Indennita TOTALE AUMENTO
RETRIBUTIVI Retributivo | di Funzione Euro
1° 6,97243 0,05971 7,03214 0,15173
2° 767162 0,05971 7,73133 0,17751
3° 8,47497 0,05971 8,53468 0,20942
3° Erp 8,65460 0,05971 8,71431
4° 8,83422 0,05971 8,89393 0,22156
5° 9,44832 0,05971 9,50803 0,24277
6° 10,10566 0,05971 10,16538 0,26855
7° 10,84549 0,05971 10,90520 0,28832
8° 11,78156 0,05971 0,34329 12,18457 0,31867
8°Q 11,78156 0,05971 0,69364 12,53491 0,31867
9° 12,98994 0,05971 0,34329 13,39295 0,35133
9°Q 12,98994 0,05971 1,04046 14,09012 0,35133

' Ai lavoratori in forza al 31/12/2008 a cui si applicava la Disciplina Speciale Parte Prima (Operai), a partire dallanno 2009 con la retribuzione del mese di
dicembre, verra riconosciuta una erogazione pari a 11 ore e 10 minuti, a titolo di superminimo individuale non assorbibile.

ELEMENIVU FEREWUAIIVU: a gecorrere aal Zuus, al lavorator in 1orza air'i/u’l aiogni anno, nelie azienae prive ai contrattazione al Seconao nvelo, |
cui dipendenti, nel corso dellanno precedente (01/01 — 31/12) abbiano percepito una retribuzione composta solo da elementi fissati dal ccnl, viene
corrisposto a titolo di una tantum annua onnicomprensiva e non incidente sul TFR, un importo paria 260 €, con la retribuzione del mese di giugno. Dal
01/01/2011 Tl'importo dell'elemento perequativo verra incrementato di 195 € (455 € complessivi).
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| RETRIBUZIONE MENSILE |

LIV. MINIMI E.D.R. Elemento Indennita TOTALE AUMENTO
RETRIBUTIVI Retributivo | di Funzione Euro
1° 1.179,98 10,33 1.190,31 25,00
2° 1.296,48 10,33 1.306,81 29,25
3° 1.429,94 10,33 1.440,27 34,50
3°Erp 1.459,97 10,33 1.470,30
4° 1.489,99 10,33 1.500,32 36,50
5° 1.592,56 10,33 1.602,89 40,00
6° 1.701,82 10,33 1.712,15 44 25
7° 1.826,39 10,33 1.836,72 47 50
8° 1.983,08 10,33 59,39 2.052,80 52,50
8°Q 1.983,08 10,33 120,00 2.113,41 52,50
9° 2.186,48 10,33 59,39 2.256,20 57,89
9°Q 2.186,48 10,33 180,00 2.376,81 57,89

RETRIBUZIONE ORARIA

LIV. MINIMI E.D.R. Elemento Indennita TOTALE AUMENTO
RETRIBUTIVI Retributivo | di Funzione Euro
1° 6,82069 0,05971 6,88040 0,14451
2° 7,49410 0,05971 7,55382 0,16908
3° 8,26555 0,05971 8,32526 0,19942
3° Erp 8,43910 0,05971 8,49882

4° 8,61266 0,05971 8,67237 0,21098
5° 9,20555 0,05971 9,26526 0,23121
6° 9,83711 0,05971 9,89682 0,25578
7° 10,55717 0,05971 10,61688 0,27457
8° 11,46289 0,05971 0,34329 11,86590 0,30347
8°Q 11,46289 0,05971 0,69364 12,21624 0,30347
9° 12,63861 0,05971 0,34329 13,04162 0,33462
9°Q 12,63861 0,05971 1,04046 13,73879 0,33462

' Ai lavoratori in forza al 31/12/2008 a cui si applicava la Disciplina Speciale Parte Prima (Operai), a partire dallanno 2009 con la retribuzione del mese di
dicembre, verra riconosciuta una erogazione pari a 11 ore e 10 minuti, a titolo di superminimo individuale non assorbibile.

ELEMENIVU FEREWUAIIVU: a gecorrere aal Zuus, al lavorator in 1orza air'i/u’l aiogni anno, nelie azienae prive ai contrattazione al Seconao nvelo, |
cui dipendenti, nel corso dellanno precedente (01/01 — 31/12) abbiano percepito una retribuzione composta solo da elementi fissati dal ccnl, viene
corrisposto a titolo di una tantum annua onnicomprensiva e non incidente sul TFR, un importo paria 260 €, con la retribuzione del mese di giugno. Dal
01/01/2011 Tl'importo dell'elemento perequativo verra incrementato di 195 € (455 € complessivi).
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| RETRIBUZIONE MENSILE |

LIV. MINIMI E.D.R. Elemento Indennita TOTALE AUMENTO
RETRIBUTIVI Retributivo | di Funzione Euro
1° 1.154,98 10,33 1.165,31 17,50
2° 1.267,23 10,33 1.277,56 20,48
3° 1.395,44 10,33 1.405,77 24,15
3°Erp 1.424 47 10,33 1.434,80
4° 1.453,49 10,33 1.463,82 25,55
5° 1.552,56 10,33 1.562,89 28,00
6° 1.657,57 10,33 1.667,90 30,98
7° 1.778,89 10,33 1.789,22 33,25
8° 1.930,58 10,33 59,39 2.000,30 36,75
8°Q 1.930,58 10,33 120,00 2.060,91 36,75
9° 2.128,59 10,33 59,39 2.198,31 40,52
9°Q 2.128,59 10,33 180,00 2.318,92 40,52

RETRIBUZIONE ORARIA

LIV. MINIMI E.D.R. Elemento Indennita TOTALE AUMENTO
RETRIBUTIVI Retributivo | di Funzione Euro
1° 6,67618 0,05971 6,73590 0,10116
2° 7,32503 0,05971 7,38474 0,11838
3° 8,06613 0,05971 8,12584 0,13960
3° Erp 8,23390 0,05971 8,29361

4° 8,40168 0,05971 8,46139 0,14769
5° 8,97434 0,05971 9,03405 0,16185
6° 9,58133 0,05971 9,64104 0,17908
7° 10,28260 0,05971 10,34231 0,19220
8° 11,15942 0,05971 0,34329 11,56243 0,21243
8°Q 11,15942 0,05971 0,69364 11,91277 0,21243
9° 12,30399 0,05971 0,34329 12,70699 0,23422
9°Q 12,30399 0,05971 1,04046 13,40416 0,23422

' Ai lavoratori in forza al 31/12/2008 a cui si applicava la Disciplina Speciale Parte Prima (Operai), a partire dallanno 2009 con la retribuzione del mese di
dicembre, verra riconosciuta una erogazione pari a 11 ore e 10 minuti, a titolo di superminimo individuale non assorbibile.

ELEMENIVU FEREWUAIIVU: a gecorrere aal Zuus, al lavorator in 1orza air'i/u’l aiogni anno, nelie azienae prive ai contrattazione al Seconao nvelo, |
cui dipendenti, nel corso dellanno precedente (01/01 — 31/12) abbiano percepito una retribuzione composta solo da elementi fissati dal ccnl, viene
corrisposto a titolo di una tantum annua onnicomprensiva e non incidente sul TFR, un importo paria 260 €, con la retribuzione del mese di giugno. Dal
01/01/2011 Tl'importo dell'elemento perequativo verra incrementato di 195 € (455 € complessivi).
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| RETRIBUZIONE MENSILE |

LIV. MINIMI E.D.R. Elemento Indennita TOTALE AUMENTO
RETRIBUTIVI Retributivo | di Funzione Euro
1° 1.137,48 10,33 1.147,81 18,76
2° 1.246,75 10,33 1.257,08 21,93
3° 1.371,29 10,33 1.381,62 25,88
3°Erp 1.399,62 10,33 1.409,95
4° 1.427.94 10,33 1.438,27 27,38
5° 1.524.56 10,33 1.534,89 30,00
6° 1.626,59 10,33 1.636,92 33,18
7° 1.745,64 10,33 1.755,97 35,62
8° 1.893,83 10,33 59,39 1.963,55 39,38
8°Q 1.893,83 10,33 120,00 2.024,16 39,38
9° 2.088,07 10,33 59,39 2.157,79 46,32
9°Q 2.088,07 10,33 180,00 2.278,40 46,32

RETRIBUZIONE ORARIA

LIV. MINIMI E.D.R. Elemento Indennita TOTALE AUMENTO
RETRIBUTIVI Retributivo | di Funzione Euro
1° 6,57503 0,05971 6,63474 0,10844
2° 7,20665 0,05971 7,26636 0,12676
3° 7,92653 0,05971 7,98624 0,14960
3° Erp 8,09026 0,05971 8,14997

4° 8,25399 0,05971 8,31370 0,15827
5° 8,81249 0,05971 8,87220 0,17341
6° 9,40225 0,05971 9,46197 0,19179
7° 10,09040 0,05971 10,15012 0,20590
8° 10,94699 0,05971 0,34329 11,35000 0,22763
8°Q 10,94699 0,05971 0,69364 11,70035 0,22763
9° 12,06977 0,05971 0,34329 12,47277 0,26775
9°Q 12,06977 0,05971 1,04046 13,16994 0,26775

' Ai lavoratori in forza al 31/12/2008 a cui si applicava la Disciplina Speciale Parte Prima (Operai), a partire dallanno 2009 con la retribuzione del mese di
dicembre, verra riconosciuta una erogazione pari a 11 ore e 10 minuti, a titolo di superminimo individuale non assorbibile.

2 ELEMENTO PEREQUATIVO: a decorrere dal 2008, ai lavoratori in forza all'1/01 di ogni anno, nelle aziende prive di contrattazione di secondo livello, i
cui dipendenti, nel corso dellanno precedente (01/01 — 31/12) abbiano percepito una retribuzione composta solo da elementi fissati dal ccnl, viene
corrisposto a titolo di una tantum annua onnicomprensiva e non incidente sul TFR, un importo pari a 260 €, con la retribuzione del mese di giugno.
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| RETRIBUZIONE MENSILE |

LIV. MINIMI E.D.R. Elemento Indennita TOTALE AUMENTO
RETRIBUTIVI Retributivo | di Funzione Euro
1° 1.118,72 10,33 1.129,05 23,12
2° 1.224.82 10,33 1.235,15 27,06
3° 1.345,41 10,33 1.355,74 31,91
3°Erp 1.372,99 10,33 1.383,32
4° 1.400,56 10,33 1.410,89 33,76
5° 1.494 56 10,33 1.504,89 37,00
6° 1.593,41 10,33 1.603,74 40,93
& 1.710,02 10,33 1.720,35 43,94
8° 1.854,45 10,33 59,39 1.924,17 48,56
8°Q 1.854,45 10,33 120,00 1.984,78 48,56
9° 2.041,75 10,33 59,39 2.111,47 57,11
9°Q 2.041,75 10,33 180,00 2.232,08 57,11

RETRIBUZIONE ORARIA

LIV. MINIMI E.D.R. Elemento Indennita TOTALE AUMENTO
RETRIBUTIVI Retributivo | di Funzione Euro
1° 6,46659 0,05971 6,52630 0,13364
2° 7,07988 0,05971 7,13960 0,15642
3° 7,77694 0,05971 7,83665 0,18445
3° Erp 7,93633 0,05971 7,99604

4° 8,09572 0,05971 8,15543 0,19514
5° 8,63908 0,05971 8,69879 0,21387
6° 9,21046 0,05971 9,27017 0,23659
7° 9,88451 0,05971 9,94422 0,25399
8° 10,71936 0,05971 0,34329 11,12237 0,28069
8°Q 10,71936 0,05971 0,69364 11,47272 0,28069
9° 11,80202 0,05971 0,34329 12,20503 0,33012
9°Q 11,80202 0,05971 1,04046 12,90220 0,33012

' Ai lavoratori in forza al 31/12/2008 a cui si applicava la Disciplina Speciale Parte Prima (Operai), a partire dallanno 2009 con la retribuzione del mese di
dicembre, verra riconosciuta una erogazione pari a 11 ore e 10 minuti, a titolo di superminimo individuale non assorbibile.

2 ELEMENTO PEREQUATIVO: a decorrere dal 2008, ai lavoratori in forza all'1/01 di ogni anno, nelle aziende prive di contrattazione di secondo livello, i
cui dipendenti, nel corso dellanno precedente (01/01 — 31/12) abbiano percepito una retribuzione composta solo da elementi fissati dal ccnl, viene
corrisposto a titolo di una tantum annua onnicomprensiva e non incidente sul TFR, un importo pari a 260 €, con la retribuzione del mese di giugno.
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