FP Funzione Pubblica
VERONA

NUOVE REGOLE PER LE PENSIONI DI
ANZIANITA’' DAL 2013

Si puo andare in pensione indistintamente dall’eta anagrafica tenendo in
considerazione le indicazioni sotto riportate
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Alla maturazione dei contributi sopra indicati viene presa in considerazione l'eta del soggetto con una
penalizzazione rispetto ai 62 anni.

Quindi se si va in pensione: a 61 anni la penalizzazione é del 1% a 60 anni del 1%+1% per ogni anno di
anticipo rispetto ai 60 anni 2% (dai 59 anni in git).

Le riduzioni percentuali di cui sopra non trovano applicazione qualora lanzianita contributiva derivi
esclusivamente da prestazione effettiva di lavoro, includendo i periodi di astensione obbligatoria per
maternita, servizio militare, infortunio, per malattia e cassa integrazione guadagni ordinaria .

La penalizzazione non si applica a coloro che maturano il requisito dellanzianita contributiva effettiva entro il
2017. Dallanno 2018 si applicano le penalita succitate per tutti i cessati per pensioni di anzianita.

DEROGA ALLE PENSIONI DI VECCHIAIA ANZIANITA’ (DONNE)

Solo per le donne del settore Pubblico e Privato c'¢ la possibilita di pensionamento
anticipato fino al 31/12/2015. Vedi tabella

IMPORTANTE
Alle lavoratrici che intendono usufruire di questa deroga verra applicato il
calcolo con il metodo contributivo puro. Optare per tale sistema, & penalizzante
dal punto di vista economico pensionistico

Informazioni e chiarimenti sulla materia previdenziale

renotare per un appuntamento al numero 045/8096996
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Deroga eccezionale per i nati 1952
solo lavoratori dipendenti, privati

DONNE

Le donne possono ottenere la pensione di vecchiaia con eta non inferiore a 64 anni se al 31 dicembre
2012 hanno compiuto i 60 anni di eta e i 20 anni di contributi:
Esempio:
nata il 1 giugno 1952 con 20 anni di contributi
Senza deroga:
avrebbe potuto accedere alla pensione di vecchiaia solo a giugno del 2019 a 66 anni e 11 mesi.

Con la deroga:
potra ottenere la pensione di anzianita al compimento dei 64 anni ovvero dal 1 luglio del 2016.

UOMINI

Chi ha maturato entro il 31/12/2012 60 anni e 36 anni di contributi consegue la pensione di anzianita al
compimento dei 64 anni.
Esempio:

nato il 01/06/1952 con 36 anni di contributi nel 2012

Senza deroga:
avrebbe potuto accedere alla pensione anticipata solo nel 2018 a raggiungimento dei 42 anni e 10 mesi
di anzianita.

Con la deroga:
potra ottenere la pensione di anzianita al compimento dei 64 anni ovvero dal 01/07/2016.

LE PENSIONI DI VECCHIAIA
COME CRESCE L'ETA’ ANAGRAFICA E DEROGHE dal 2013

REQUISITI PER STABILIRE IL SISTEMA DI CALCOLO DA UTILIZZARE

RISOLUZIONE OBBLIGATORIA

L'amministrazione pud procedere alla risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro per chi
ha raggiunto i requisiti previsti dalle norme previdenziali di cui sopra ad eccezione di coloro
che hanno meno di 62 anni.(Art. 72 ¢.XI, L. 133/2008)



